
生
島
　

宣
幸
氏

日
積
サ

ベ
イ

渡
邉
　

秀
夫
氏

東
洋
熱
工
業勝

目
　

高
行
氏

ペ

パ
レ
ス
ス
タ
ジ
オ

ジ

パ
ン
　
　
　
　
　

池
島
　

薫
氏

ア
ド
バ
ン
ス
ド
ナ
レ

ジ

研
究
所
　
　
　
　
　
　
　

木
村
　

謙
氏

エ

ア
ン
ド
エ


福
田
　

義
徳
氏

Ｎ
Ｙ
Ｋ
シ
ス
テ
ム
ズ

実
務
で
着
実
に
結
果
を
出
す

競
争
力
を
増
す
た
め
の
協
調

シ

ア
リ
ン
グ
・
カ
ル
チ



Ｉ
ｏ
Ｔ
と
Ｃ
Ｆ
Ｄ
で
拓
く
未
来

思
い
も
よ
ら
な
い
変
革

経
営
戦
略
判
断
ツ

ル

新たなビジネスモデル

女
性
の
働
き
方
と

テ
ク
ノ
ロ
ジ

融
合

生
産
性
向
上
で
待
遇
改
善
期
待

ＢＩＭによる建設業はたらき方改革会議

勝
目
　

高
行
氏

河
村
　

智
明
氏

小
澤
　

淳
一
氏

鈴
木
　

敦
子
氏

長
田
　

　
健
氏

希望のワークスタイルを実現
　「ＢＩＭによる建設業はたらき方改
革会議」では、ライフスタイルに応じ
た希望のワークスタイルをＢＩＭで実
現する。６月の業務開始に向け、３人
の女性が教育プログラムを受講中だ。
　１歳カ月の子どもを育児中の戸田
愛理さんは「３次元ＣＡＤの経験はあ
るが初めてＢＩＭを使っておもしろい
と思った。在宅でＢＩＭに取り組みた
いと思っている。早く仕事を始めたい」
と待ちきれない様子。
　意匠設計事務所を独立したばかりの
辰巳知子さんは「自分の仕事のスキル
を広げたいと思って参加した。ＢＩＭ
は初めてだが１からまでていねいに
教えてくれるのでわかりやすい」と仕

事モード全開で取り組んでいる。
　設計事務所や機械系の事務所でＣＡ
Ｄの経験がある小國滋子さんは「住宅
ＢＩＭを身につけて在宅勤務に切り替
えたいと思っている。建設業の働き方
を変えるツールとして魅力的。ＢＩＭ
は着実に取り組めば確実にモノにな
る」と自信を見せる。それぞれの立場
で働き方改革を進めていく。

教育プログラムを受講

（１３） （第三種郵便物認可）第２部 ２０１７年（平成年）５月３１日　（水曜日）

　
Ｂ
Ｉ
Ｍ
は

経
営
戦
略
判
断
ツ

ル
と
し

て

非
常
に
有
効
で
あ
る

計
画
・
設
計
段

階
の
デ

タ
連
携
は
順
調
に
推
移
し
て
い
る

の
で

技
術
計
算
等
へ
の
応
用
は
近
々
可
能

に
な
り

ワ

ク
フ
ロ

が
変
わ
る

既
存

の
建
物
・
設
備
を
ど
う
Ｂ
Ｉ
Ｍ
に
取
り
込
む

か
は

今
の
と
こ
ろ

３
Ｄ
レ

ザ

ス
キ


ナ

を
効
率
良
く
駆
使
す
る
こ
と
で
可
能

で
あ
り
品
質
も
良
い

Ｆ
Ｍ
に
つ
い
て
は


立
場
の
違
い
に
よ
り
必
要
情
報
が
違
う
の
で

議
論
の
余
地
が
あ
る

設
備
施
工
業
者
と
し

て
は

自
分
と
お
客
さ
ま
と
の
つ
な
が
り
を

維
持
し
て
い
く
た
め
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
と
と
ら
え

て

継
続
し
て
Ｆ
Ｍ
ツ

ル
構
築
に
取
り
組

ん
で
い
く

新
技
術
と
連
携
し
て
の
工
業
化

・
デ
ジ
タ
ル
施
工
へ
の
第
一
歩
は
今
後
の
課

題
で
あ
り

Ｂ
Ｉ
Ｍ
を
浸
透
さ
せ
て
い
く
た

め
の
産
み
の
努
力
は

自
ら
が
率
先
し
て
取

り
組
む
べ
き
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い


︵
東
京
本
店
工
務
技
術
部
︶

　
当
社
が
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
し
て
い
る
グ

ロ

バ
ル
企
業
の
担
当
取
締
役
が
上
海
で
行

わ
れ
た
グ
ロ

バ
ル
戦
略
会
議
で
発
し
た
言

葉
が
印
象
的
だ

た

﹁
Ｂ
Ｉ
Ｍ
は
思
想
で

あ
る
﹂

建
設
業
界
の
人
よ
り
も
他
の
業
界

の
人
の
方
が
﹁
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
可
能
性
﹂
を
知


て
い
る
と
確
信
し
た
瞬
間
だ

そ
の
企
業
で

は

マ

ケ
テ

ン
グ
担
当
者
か
ら
施
設
開

発
担
当
者

経
営
陣
ま
で
も
が
Ｂ
Ｉ
Ｍ
上
で

シ
ミ

レ

シ

ン
さ
れ
る
未
来
の
自
社
企

業
イ
メ

ジ
に
具
体
性
と
確
信
を
持

て
取

り
組
ん
で
い
る

２
０
０
３
年
創
業
の
テ
ス

ラ
モ

タ

ズ
が
電
気
自
動
車
分
野
を
牽
引

し
よ
う
と
し
て
い
る
よ
う
に

テ
ク
ノ
ロ
ジ


が
大
き
く
進
化
す
る
と
き
思
い
の
よ
ら
な

い
産
業
構
造
改
革
が
起
こ
る
も
の
で
あ

る

建
設
業
に
も
思
い
も
よ
ら
な
い
変
革

が
起
こ
る
で
あ
ろ
う

ま
た

起
こ
し
た
い

も
の
で
あ
る


︵
代
表
取
締
役
兼
執
行
役
員
Ｃ
Ｅ
Ｏ
︶

　
Ｂ
Ｉ
Ｍ
と
Ｉ
ｏ
Ｔ
が
こ
れ
か
ら
の
大
き
な

技
術
変
革
の
キ

ワ

ド
に
な
る
と
考
え
て

い
る

あ
ら
ゆ
る
も
の
が
つ
な
が
る
Ｉ
ｏ
Ｔ

の
世
界
に
お
い
て

現
在
当
社
が
目
指
し
て

い
る
の
は
ま

た
く
新
し
い
Ｃ
Ｆ
Ｄ
の
使
わ

れ
方
︵
用
途
︶
を
拓
く
こ
と
だ

Ｃ
Ｆ
Ｄ
を

﹁
空
間
の
温
度
や
快
適
性
分
布
を
予
測
で
き

る
機
能
﹂
と
し
て
定
義
し
た
場
合

何
が
で

き
る
だ
ろ
う
か


　
例
え
ば
Ｂ
Ｉ
Ｍ
で
得
ら
れ
る
建
物
情
報
と

Ｉ
ｏ
Ｔ
で
得
ら
れ
る
実
空
間
で
の
セ
ン
サ


情
報
を
Ｃ
Ｆ
Ｄ
と
ダ
イ
レ
ク
ト
に
結
び
つ

け

建
物
の
空
調
制
御
シ
ス
テ
ム
と
融
合
さ

せ
れ
ば

ク
ラ
ウ
ド
と
Ｉ
ｏ
Ｔ
を
通
し
て
完

成
し
た
建
物
の
運
用
段
階
に
も
Ｃ
Ｆ
Ｄ
を
つ

な
げ
る
こ
と
が
で
き
る

こ
の
よ
う
な
世
界

に
先
駆
け
新
た
な
環
境
コ
ン
ト
ロ

ル
の
コ

ン
セ
プ
ト
を
日
本
か
ら
発
信
で
き
れ
ば
と
考

え
て
い
る


︵
代
表
取
締
役
︶

　
Ｂ
Ｉ
Ｍ
を
建
築
生
産
シ
ス
テ
ム
の
デ
ジ
タ

ル
化
と
考
え
る
な
ら
ば

デ
ジ
タ
ル
つ
ま
り

数
字
に
変
え
ら
れ
る
も
の
を
増
や
す
こ
と
で

そ
の
可
能
性
が
高
ま
る

点
群
の
よ
う
に
環

境
を
数
値
化
す
る
こ
と
か
ら

検
討
を
計
算

で
行
う
︵
シ
ミ

レ

シ

ン
や
Ａ
Ｉ
︶


Ｎ
Ｃ
施
工

レ
ギ

レ

シ

ン
の
性
能
規

定
化
に
至
る
ま
で
い
ろ
い
ろ
チ

レ
ン
ジ
で

き
る
こ
と
が
あ
る


　
こ
う
し
た
チ

レ
ン
ジ
を
み
ん
な
で
共
有

す
る
デ
ジ
タ
ル
な
場
所
作
り
が
大
事
だ

コ

ン
ピ


タ
の
ソ
フ
ト
ウ

ア
も
オ

プ
ン

ソ

ス
の
技
術
を
使
う
こ
と
が
当
た
り
前
に

な

て
い
る

知
識
を
シ

ア
し

そ
れ
を

礎
に
自
ら
の
オ
リ
ジ
ナ
リ
テ

を
発
揮
す
る

流
れ
が
あ
る

楽
天
的
で
は
あ
る
が

こ
の

よ
う
な
取
り
組
み
で
業
界
全
体
を
バ

ジ


ン
ア

プ
し
な
が
ら
楽
し
く
仕
事
が
で
き
る

の
で
は
な
い
か


︵
商
品
開
発
部
部
長
︶

　
日
本
の
設
備
Ｂ
Ｉ
Ｍ
が
止
ま
ら
な
い

最

先
端
を
行
く
ユ

ザ

を
抱
え

設
備
Ｂ
Ｉ

Ｍ
モ
デ
ル
の
詳
細
度
の
要
求
レ
ベ
ル
が
上
が


て
き
て
い
る

そ
こ
で

機
器
メ

カ


と
の
協
業
が

切
迫
し
た
課
題
と
な

て
き

た

そ
の
中
で

Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
重
要
性
・
将
来

性
に
ビ
ジ
ネ
ス
チ

ン
ス
を
感
じ

対
応
し

よ
う
と
い
う
メ

カ

が
増
え
て
い
る
こ
と

に
驚
い
て
い
る


　
設
備
Ｃ
Ａ
Ｄ
と
し
て
競
争
力
を
持
た
す
た

め
に
メ

カ

や
Ｂ
Ｉ
Ｍ
に
か
か
わ
る
ベ
ン

ダ

と
の
協
調
が
随
所
で
始
ま

て
い
る


メ

カ

の
協
力
が
あ
れ
ば

計
算
ロ
ジ


ク
や
属
性
の
活
用
な
ど
享
受
で
き
る
メ
リ


ト
が
あ
る

タ
ブ
レ

ト
開
発
を
す
る
こ
と

で
図
面
以
外
で
の
情
報
活
用
が

デ
ジ
タ
ル

的
に
刷
新
さ
れ
る

従
来
の
手
法
に
と
ら
わ

れ
な
い
新
し
い
設
備
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
加
速
度
が
増

し
て
き
て
い
る


︵
取
締
役
営
業
部
部
長
︶

　
弊
社
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
運
用
相
談
な
ど
で

見
積

・
積
算
系
の
方
々
と
接
す
る
機
会
が
多
い


ま
た

シ
ス
テ
ム
導
入
に
関
す
る
打
ち
合
わ

せ
で
は

Ｂ
Ｉ
Ｍ
推
進
部
門
と
見
積
・
積
算

系
の
合
同
会
議
に
な
る
ケ

ス
が
ほ
と
ん
ど

で
あ
る

こ
の
会
議
で
は

見
積
・
積
算
系

の
方
々
か
ら

﹁
あ
れ
が
で
き
な
い
ね
﹂

﹁
こ
れ
が
で
き
な
い
﹂
﹁
こ
ん
な
こ
と
も
で

き
な
い
の
﹂
な
ど
な
ど

否
定
的
意
見
が
出

る
場
合
が
多
い
よ
く
よ
く
考
え
て
み
る
と


社
内
業
務
が
大
き
く
変
化
す
る
可
能
性
が
あ

る
の
で

こ
の
よ
う
な
反
応
は
当
た
り
前
で

あ
る


　
と
こ
ろ
が
最
近
で
は

使
え
る
部
分
か
ら

有
効
活
用
さ
れ
て
実
績
を
あ
げ
て
い
る
実
例

が
か
な
り
増
え
て
き
て
い
る

関
西
弁
で
言

う
と
﹁
も
う
ボ
チ
ボ
チ
﹂
将
来
を
見
据
え
て

で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
着
実
に
結
果
を
出
す
時

期
に
来
て
い
る
の
で
は
？

︵
社
長
︶

　
最
新
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ

を
駆
使
し

育
児
な
ど
に
追
わ
れ
る
マ
マ
や
パ
パ
と
い

た
多
様
な
人
材

が
活
躍
で
き
る
建
設
業
を
創
出
す
る
た
め

建
設
生
産
シ
ス
テ
ム
改
革
に
取
り
組
む
４
社
が
﹃
Ｂ
Ｉ

Ｍ
に
よ
る
建
設
業
は
た
ら
き
方
改
革
会
議
﹄を
発
足
し
た
Ｂ
Ｉ
Ｍ
仮
想
ワ

ク
ス
テ

シ

ン


Ａ
Ｉ
︵
人
工
知
能
︶
を
キ

ワ

ド
に
し
た
新
た
な
ワ

ク
ス
タ
イ
ル
と
人
材
教
育
シ
ス
テ
ム
を
提

案
す
る

﹁
働
き
や
す
い

楽
し
い
建
設
業
﹂
を
モ

ト

に
女
性
が
働
き
に
く
い
代
表
格
の
建
設

業
を
改
革
す
る
こ
と
で

新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
構
築
を
目
指
す

Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
サ
ポ

ト
業
務

を
幅
広
く
展
開
す
る﹁
ペ

パ
レ
ス
ス
タ
ジ
オ
ジ

パ
ン
﹂の
勝
目
高
行
代
表
と
長
田
健
営
業
顧
問


同
会
議
の
事
務
局
長
で
あ
り
建
設
業
の
女
性
活
躍
を
支
援
す
る
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
会
社
﹁
ａ
＋
﹂

の
鈴
木
敦
子
代
表
取
締
役

人
材
教
育
を
手
掛
け
る
﹁
Ｂ
Ｌ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
　
Ｎ
Ｏ
Ｔ
Ｅ
Ｓ
﹂
の
小
澤
淳
一

取
締
役

木
造
建
築
を
中
心
に
Ｂ
Ｉ
Ｍ
事
業
を
展
開
す
る
﹁
Ｍ
Ａ
Ｋ
Ｅ
Ｈ
Ｏ
Ｕ
Ｓ
Ｅ
﹂
の
河
村
智
明

営
業
部
長
の
５
人
に
取
り
組
み
を
聞
い
た


　
勝
目
　
こ
の
コ
ン
ソ

シ
ア
ム
で

は

ペ

パ
レ
ス
ス
タ
ジ
オ
ジ

パ

ン
が
Ｂ
Ｉ
Ｍ
活
用
の
イ
ン
フ
ラ
整
備

を
担
当
し

ａ
＋
が
人
材
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト

Ｂ
Ｌ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
　
Ｎ
Ｏ
Ｔ
Ｅ
Ｓ

が
人
材
教
育
を
手
掛
け

Ｍ
Ａ
Ｋ
Ｅ

Ｈ
Ｏ
Ｕ
Ｓ
Ｅ
が
具
体
案
件
で
育
成
し

た
人
材
の
働
き
方
を
検
証
す
る
枠
組

み
と
し

４
月
に
発
足
し
ま
し
た


　
鈴
木
　
女
性
は
い
ち
ど
キ

リ
ア

が
切
れ
て
し
ま
う
と
社
会
復
帰
が
不

利
に
な
る
た
め

結
婚
や
出
産
で
建

設
業
を
離
職
し
た
女
性
の
働
き
方
を

支
援
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す

企
業

の
大
半
は
中
小
企
業
が
占
め
ま
す
が

人
材
に
十
分
な
お
金
を
か
け
る
の
が

難
し
く

女
性
の
採
用
は
ハ

ド
ル

が
高
い

企
業
の
採
用
を
お
手
伝
い

す
る
と
と
も
に
働
く
女
性
を
支
援
す

る
こ
と
で

中
小
企
業
を
元
気
に
す

る
の
が
目
標
で
す


　
建
設
業
界
の
女
性
も
子
育
て

仕

事
を
き
ち
ん
と
こ
な
し
た
い
と
考
え

る
人
が
多
く

短
い
時
間
で
効
率
的

に
仕
事
を
す
る
方
法
と
し
て

職
場

の
生
産
性
を
高
め
る
Ｂ
Ｉ
Ｍ
な
ど
の

最
新
テ
ク
ノ
ロ
ジ

は
き
わ
め
て
有

効
と
考
え
ま
す

女
性
の
働
き
方
と

テ
ク
ノ
ロ
ジ

の
融
合
を
参
加
メ
ン

バ

で
探

て
い
き
ま
す


　
小
澤
　
企
業
に
合
わ
せ
た
完
全
オ


ダ

メ
イ
ド
に
よ
る
人
材
育
成
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
構
築
と
運
用
の
サ
ポ


ト
を
行
う
﹁
オ

ダ

メ
イ
ド
人
材

育
成
代
行
事
業
﹂
と

先
端
的
な
Ｉ

Ｔ
技
術
を
有
す
る
高
付
加
価
値
人
材

を
育
成
す
る
﹁
先
端
Ｉ
Ｔ
人
材
育
成

事
業
﹂
が
当
社
の
事
業
で
す

先
端

Ｉ
Ｔ
人
材
育
成
事
業
の
第
１
弾
テ


マ
と
し
て
﹁
Ｂ
Ｉ
Ｍ
﹂
を
位
置
づ
け

て
い
ま
す

こ
の
会
議
で
は

マ
マ

パ
パ
や
主
婦
ら
を
タ

ゲ

ト
に


木
造
住
宅
を
モ
デ
リ
ン
グ
す
る
た
め

の
人
材
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
構
築
と

運
用
を
担
当
し
ま
す


　
河
村
　
人
材
の
受
け
皿
と
な
る
当

社
で
は
Ｓ
Ｅ
工
法
の
木
造
住
宅
に
Ｂ

Ｉ
Ｍ
を
活
用
し

計
画
段
階
か
ら
確

認
申
請
ま
で
業
務
全
般
の
効
率
化
を

図

て
い
ま
す

Ｂ
Ｉ
Ｍ
人
材
が
不

足
す
る
中
で
建
設
業
の
経
験
が
あ
る

主
婦
は
潜
在
的
な
戦
力
で
あ
り

建

築
知
識
を
生
か
せ
る
よ
う
仕
事
と
働

き
方
の
両
方
を
提
供
し
て
い
ま
す


ど
う
い
う
形
で
仕
事
を
提
供
す
る
か

が
大
き
な
テ

マ
で
す


　
勝
目
　
マ
マ
の
働
け
る
時
間
は
限

ら
れ
て
い
ま
す

効
率
化
し
な
け
れ

ば
仕
事
に
な
り
ま
せ
ん

Ｂ
Ｉ
Ｍ
な

ど
の
最
新
テ
ク
ノ
ロ
ジ

を
使
う
こ

と
で
生
産
性
の
高
い
ワ

ク
ス
タ
イ

ル
を
提
供
す
る
と
と
も
に

そ
れ
に

合
わ
せ
た
新
た
な
人
材
教
育
も
必
要

で
す

例
え
ば
仮
想
ワ

ク
ス
テ


シ

ン
を
使

て
在
宅
勤
務
を
で
き

る
よ
う
に
な
れ
ば
往
復
の
通
勤
時
間

を
削
減
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す


　
長
田
　
こ
う
し
た
取
り
組
み
を
ビ

ジ
ネ
ス
と
し
て
成
立
さ
せ
る
に
は


単
な
る
話
し
合
い
で
終
わ
ら
せ
る
こ

と
な
く
仕
事
を
受
注
し
て
利
益
を
生

み
出
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん

現
在
３
人
の
女
性
が
講
習
を
受

け
て
お
り

近
く
実
際
の
仕
事
を
開

始
す
る
予
定
で
す

教
育
は
３
人
１

チ

ム
で
い
い
の
か

木
造
住
宅
に

お
け
る
技
術
レ
ベ
ル
の
基
準
は
適
正

な
の
か
見
極
め
た
い
と
思
い
ま
す


　
河
村
　
講
習
で
は

Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
全

体
概
要
を
把
握
し
て
も
ら
う
と
と
も

に
Ｂ
Ｉ
Ｍ
ソ
フ
ト
や
Ｖ
Ｒ︵
仮
想
現

実
︶
の
操
作
な
ど
も
習
得
し
て
も
ら

い
ま
し
た
Ｉ
Ｔ
の
知
識
を
生
か
し


Ｖ
Ｒ
を
使

て
女
性
目
線
で
施
主
に

住
宅
を
説
明
し
た
り

大
量
の
サ
ン

プ
ル
を
集
約
し
た
タ
ブ
レ

ト
で
イ

ン
テ
リ
ア
の
相
談
に
応
じ
る
な
ど
提

案
内
容
の
ク
オ
リ
テ


を
高
め
て

も
ら
う
こ
と
も
想
定
し
て
い
ま
す


　
小
澤
　
現
場
で
活
躍
し
て
も
ら
う

た
め
に
は

実
践
的
な
ス
キ
ル
を
イ

ン
プ

ト
す
る
た
め
の
環
境
提
供
が

不
可
欠
で
す

実
践
的
な
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の

ス
キ
ル
を
有
す
る
高
付
加
価
値
人
材

の
育
成
の
た
め
に
ペ

パ
レ
ス
ス
タ

ジ
オ
ジ

パ
ン
と
共
同
開
発
し
た

﹁
Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｒ
Ｔ
　
Ｂ
Ｉ
Ｍ
人
材
育
成

プ
ロ
グ
ラ
ム
﹂
を
ベ

ス
に

Ｓ
Ｅ

工
法
に
ア
レ
ン
ジ
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
構
築
し
て
い
ま
す


　
長
田
　
建
設
業
界
は
ど
こ
に
行


て
も
人
が
足
り
な
い
状
況
で
あ
り


最
新
技
術
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
で
は
な
お
さ
ら

で
す

Ｂ
Ｉ
Ｍ
に
対
す
る
オ

ダ


は
さ
ら
に
増
加
す
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
る
た
め

こ
の
会
議
で
教
育
方
法

を
確
立
し

新
た
な
人
材
を
ど
ん
ど

ん
輩
出
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す


　
鈴
木
　
時
間
を
し

か
り
作
り
た

い
人
に
は
効
率
化
の
考
え
も
浸
透
し

や
す
い

保
育
園
が
不
足
し

介
護

離
職
も
問
題
に
な
る
中

オ
フ

ス

と
家
を
併
用
す
る
ワ

ク
ス
タ
イ
ル

は
理
想
的
で
す

生
産
性
が
向
上
す

る
こ
と
で
収
入
が
上
が
り
時
間
も
有

効
活
用
で
き
る
環
境
を
つ
く
ら
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん

そ
し
て
働
く
女

性
の
待
遇
改
善
に
つ
な
が
る
こ
と
を

期
待
し
て
い
ま
す


　
勝
目
　
そ
れ
に
は
最
新
テ
ク
ノ
ロ

ジ

が
普
及
し

生
産
性
を
高
め
た

状
態
で
働
け
る
環
境
が
重
要
で
す


建
設
業
界
だ
け
で
は
思
い
つ
か
な
い

ア
イ
デ
ア
を
ど
ん
ど
ん
提
案
し

実

践
す
る
こ
と
で
生
産
性
を
飛
躍
的
に

向
上
で
き
る
手
ご
た
え
を
感
じ
て
い

ま
す

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